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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1140 

28 Ιουλίου 2004 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Απόρριψη αίτησης για έκδοση άδειας μεταλλευτικών 

ερευνών στο Ν. Κοζάνης. 1 

Χορήγηση άδειας ίδρυσης Κέντρου Ημερήσιας Φρο¬ 
ντίδας για άτομα με Νοητική Υστέρηση με την επω¬ 
νυμία ψυχολογικό και θεραπευτικό κέντρο του παι¬ 
διού Μ. Σιδέρη. 2 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
Νομαρχιακού Διαμερίσματος Ροδόπης από 1.7. - 

31.12.2004. 3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων του 

Δήμου Αίγινας. 4 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
του Δήμου Θεσσαλονίκης για το β' εξάμηνο έτους 

2004. 5 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 

του Δήμου Θεσσαλονίκης για το έτος 2004. 6 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 

Δήμου Καστοριάς. 7 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε μόνιμους υπαλ¬ 
λήλους του Δήμου Τυρνάβου. 8 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 

Κοινότητας Παλ. Φώκαιας. 9 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για υπαλλήλους 
του δημοτικού σταδίου Αιγίου. 10 


Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων του 
Πνευματικού Κέντρου Αγ. Παρασκευής Ν. Αττικής 11 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Διόρθωση σφάλματος στην υπ’ αριθμ. 1023/3.2.2004 
απόφαση του Γεν. Γραμματέα Περιφέρειας Ανατ. 
Μακεδονίας και Θράκης. 12 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

(ΐ) 

Απόρριψη αίτησης για έκδοση άδειας μεταλλευτικών 
ερευνών στο Ν. Κοζάνης. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΚΟΖΑΝΗΣ 

Με τη 1847/2003 οικ./14.6.2004 απόφαση του Νομάρχη 
Κοζάνης απορρίπτεται η από 18.1.1999 αίτηση του Κολιό- 


πουλου Αντωνίου του Κυριάκου, κατοίκου Θεσ/νίκης, για 
έκδοση άδειας Μεταλλευτικών ερευνών σε χώρο έκτασης 
9.923 στρεμμάτων, που βρίσκεται στην περιφέρεια της 
Κοινότητας Βλάστης του Ν. Κοζάνης, η οποία είχε κατα- 
χωρηθεί στο τηρούμενο ειδικό βιβλίο Μεταλλείωντης Νο¬ 
μαρχίας Κοζάνης με αύξοντα αριθμό ΑΒΜ 1570. 

Προσφυγή κατά της παρούσας απόφασης μπορεί να 
ασκηθεί στο κατά τόπον αρμόδιο Διοικητικό Δικαστήριο 
μέσα σε εξήντα (60) ημέρες από τη δημοσίευση περίλη¬ 
ψης της απόφασης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
(Αρ. 35 Ν. 210/1973). 

Η περίληψη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Νομάρχης 
ΙΟΡΔΑΝΗΣ ΑΝΔΡΕΑΔΗΣ 

-♦- 

Αριθ. Οικ. 8607 (2) 

Χορήγηση άδειας ίδρυσης Κέντρου Ημερήσιας Φροντίδας 
για άτομα με Νοητική Υστέρηση με την επωνυμία ψυχο¬ 
λογικό και θεραπευτικό κέντρο του παιδιού Μ. Σιδέρη. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΠΕΙΡΑΙΑ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3200/1955 «περί διοικητικής απο¬ 
κέντρωσης». 

2. Το Ν. 2218/1994 όπως τροποποιήθηκε μεταγενέστε¬ 
ρα με το Ν. 2240/1994 και 2273/1994. 

3. Την υπ’ αριθμ. 59976/17.11.2003 (ΦΕΚ 1778/ 
1.12.2003) απόφαση του Γ.Γ. Περιφέρειας Αττικής περί 
τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Οργάνωσης 
και Λειτουργίας των Κεντρικών Υπηρεσιώντης Νομαρχια¬ 
κής Αυτοδιοίκησης Αθηνών-Πειραιώς, Νομαρχιακού Δια¬ 
μερίσματος Πειραιά. 

4. Το Ν. 2072/1992 άρθρο 10 σχετικά με Κέντρα Αποθε¬ 
ραπείας - Αποκατάστασης. 

5. Το αρ. 395/1993 ΠΔ «όροι προϋποθέσεις και διαδικα¬ 
σία για την ίδρυση, λειτουργία και μεταβίβαση Κέντρων 
αποθεραπείας και αποκατάστασης από φυσικά πρόσωπα 
ή Ν.Π.Ι.Δ.». 

6. Την υπ’ αριθμ. Π4α Οικ. 4633/29.9.1993 υπουργική 
απόφαση «Προδιαγραφές λειτουργίας Κέντρου Αποθε¬ 
ραπείας - Αποκατάστασης για την παροχή ιατρικών και 
λοιπών φροντίδων καθώς και για τη διημέρευση των ατό¬ 
μων που περιγράφονται στο άρθρο 10 παρ.1 του 
Ν. 2072/1992». 
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7. Το Ν. 2345/1995 «Οργανωμένες Υπηρεσίες παροχής 
Προστασίας από Φορείς Κοιν. Πρόνοιας και άλλες διατά¬ 
ξεις». 

8. Το καταστατικό του Σωματείου και τα δικαιολογητικά 
που κατατέθηκαν για τη χορήγηση άδειας λειτουργίας. 

9. Την υπ’ αριθμ. 8607/22.12.2004 αίτηση της υπευθύ¬ 
νου που ζητά να της χορηγηθεί άδεια ίδρυσης Κέντρου 
Ημερήσιας Φροντίδας Ατόμων με Νοητική Υστέρηση με 
την επωνυμία «Ψυχολογικό και Θεραπευτικό Κέντρο του 
Παιδιού Μ. Σιδέρη». 

10. Την υπ’ αριθμ. 6060/9.9.2003 απόφαση του Νομάρ¬ 
χη Πειραιά περί σύστασης επιτροπής για τη χορήγηση 
άδειας ίδρυσης και λειτουργίας Κέντρων Αποκατάστα¬ 
σης -Αποθεραπείας (Κ.Α.Α.). 

11. Την από 20.4.2004 διενέργεια αυτοψίας και τη γνω¬ 
μοδότηση της αρμόδιας επιτροπής. 

12. Την υπ’ αριθμ. 5081/8.4.2003 απόφαση του Νομάρχη 
Πειραιά «περί αναθέσεως αρμοδιοτήτων», αποφασίζουμε: 

1) Χορηγούμε άδεια ίδρυσης στο Κέντρο Ημερήσιας 
Φροντίδας Ατόμων με Νοητική Υστέρηση με την επωνυ¬ 
μία «Ψυχολογικό και Θεραπευτικό Κέντρο του Παιδιού Μ. 
Σιδέρη» που εδρεύει επί της οδού Τραπεζούντος στον 
Κορυδαλλό,σύμφωνα με τη γνωμοδότηση της αρμόδιας 
επιτροπής και όσων προβλέπονται στο Π.Δ. 395/1993 και 
της υπ’ αριθμ. Π4αοικ.4633/1993 υπουργικής απόφασης. 

2) Η άδεια λειτουργίας ως Κέντρο Διημέρευσης Ημερή¬ 
σιας Φροντίδας ΑΜΕΑ θα χορηγηθεί αφού, αφενός μεν 
ληφθούν υπόψη και υλοποιηθούν τα αναφερόμενα στην 
γνωμοδότηση της αρμόδιας επιτροπής αφετέρου δε, κα¬ 
τατεθούν τα απαιτούμενα δικαιολογητικά σύμφωνα με το 
ανωτέρω Προεδρικό Διάταγμα με εξαίρεση την εκπαί¬ 
δευση και επαγγελματική εκπαίδευση υπό την έννοια του 
Ν. 1566/1985 της ειδικής αγωγής. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 2 Ιουλίου 2004 

Ο Νομάρχης 
ΓΙΑΝΝΗΣ ΜΙΧΑΣ 

-♦- 

Αριθ. 11090 (3) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
Νομαρχιακού Διαμερίσματος Ροδόπης από 1.7. - 
31.12.2004. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΡΟΔΟΠΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν.2470/1997 «Ανα¬ 
μόρφωση μισθολογίου προσωπικού της Δημόσιας Διοί¬ 
κησης και άλλες συναφείς διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου ΙΟτου Ν. 2732/1999 (ΦΕΚ 
154 τ.Α') σχετικά με την απασχόληση υπάλληλων για Κυ¬ 
ριακές, ημέρες αργίας και νυχτερινές ώρες. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 35 της παραγρ.7 του 
Ν.2738/9.9.1999 ΦΕΚ 180 Α' από το οποίο προκύπτει ότι 
τις αρμοδιότητες για την καθιέρωση υπερωριακής εργα¬ 
σίας για προσωπικό που υπηρετεί στην Νομαρχιακή Αυ¬ 
τοδιοίκηση ασκεί ο οικείος Νομάρχης. 

4. Την αριθ.269933/6.7.2004 απόφαση του Γεν. Γραμ¬ 
ματέα του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφί¬ 
μων κατανομής υπερωριών στις Δ/νσεις και στους Υπαλ¬ 
λήλους Γεωπόνους ποιοτικούς Ελεγκτές. 

5. Την ανάγκη υπερωριακής εργασίας. 


6. Την εγκριθείσα πίστωση στον Ειδ.Φορέα 291-3ζ της 
Δ/νσης Αγροτικής Ανάπτυξης Ροδόπης και 1.670 Ευρώ 
για 320 ώρες, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση των γεωπόνων 
υπαλλήλων Φυτοπροστασίας Ποιοτικού Ελέγχου νωπών 
γεωργικών προϊόντων και Ελέγχου επεξεργασμένωνγια κα¬ 
θημερινές, Κυριακές και αργίες σύμφωνα με τις ανάγκες 
της υπηρεσίας μας για τους μήνες Ιούλιο, Αύγουστο, Σε¬ 
πτέμβριο, Οκτώβριο, Νοέμβριο και Δεκέμβριο του 2004 για 
τα προγράμματα που ορίζει η αριθ. 269933/6.7.2004 κατα¬ 
νομή του Υπ. Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων ως εξής: 

Α) Για Νωπά γεωργικά προϊόντα: 

Απογευματινή εργασία 190 ώρες 

Κυριακών και εξαιρέσιμων 50 ώρες 

Σύνολο 1.250 Ευρώ 

Β) Γ ια επεξεργασμένα γεωργικά προϊόντα 

Απογευματινή εργασία 60 ώρες 

Κυριακών και εξαιρέσιμων 20 ώρες 

Σύνολο 420 Ευρώ 

Ο ορισμός των υπαλλήλων που θα απασχοληθούν υπε- 
ρωριακά θα γίνει από το Δ/ντή Αγροτικής Ανάπτυξης. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κομοτηνή, 20 Ιουλίου 2004 
Ο Νομάρχης 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΓΙΑΝΝΑΚΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 205 (4) 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας 
υπαλλήλων του Δήμου Αίγινας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΙΓΙΝΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/1998 «Ανα¬ 
προσαρμογή συντάξεων, πολιτικών συνταξιούχων του 
Δημοσίου, ρύθμιση συνταξιοδοτικών θεμάτων και άλλες 
διατάξεις» και τη 202294/2297/0022/7.4.1998 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 89 παρ. 3 του Ν. 1188/1981 
όπως τροποποιήθηκαν με τις όμοιες του άρθρου 8 παρ. 9 
του Ν. 2307/1995 καιτου άρθρου 1 παρ. 2του Ν. 2503/1997. 

3. Το 2029145/2866/0022/6.5.1998 έγγραφο του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών αναφορικά με την υπερωριακή εργα¬ 
σία υπαλλήλων ΟΤΑ. 

4. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίαςτου Δήμου μας. 

5. Το γεγονός ότι προκειμένου να καλυφθούν οι αυξη¬ 
μένες υπηρεσιακές ανάγκες οι οποίες δεν μπορούν να 
αντιμετωπισθούν εντός του ωραρίου επειδή το υπάρχον 
προσωπικό δεν επαρκεί, θα πρέπει να εργασθούν πέραν 
του υποχρεωτικού κανονικού τους ωραρίου υπάλληλοι 
των Διοικητικών Υπηρεσιών, της Υπηρεσίας Καθαριότη¬ 
τας και της Υπηρεσίας Ύδρευσης, αποφασίζουμε. 

Ορίζουμε όπως εργασθούν πέραν του υποχρεωτικού 
κανονικού τους ωραρίου υπάλληλοι των Διοικητικών Υπη¬ 
ρεσιών, της Υπηρεσίας Καθαριότητας και της Υπηρεσίας 
Ύδρευσης, προκειμένου να καλυφθούν οι αυξημένες 
υπηρεσιακές ανάγκες που δεν μπορούν να αντιμετωπι- 
σθούν εντός του ωραρίου επειδή το υπάρχον προσωπικό 
δεν επαρκεί, ως εξής: 

Διοικητικές Υπηρεσίες 

Αριθμός υπαλλήλων: Έξι (6) 
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Χρονική διάρκεια: Μέχρι 31.12.2004 

Μηνιαία απογευματινή υπερωριακή απασχόληση: Έως 
60 ώρες ο καθένας 

Η αμοιβή τους θα βαρύνει τον αντίστοιχο Κ.Α. του προ¬ 
ϋπολογισμού του Δήμου. 

Υπηρεσία Καθαριότητας 

Αριθμός υπαλλήλων: Δώδεκα (12) 

Χρονική διάρκεια: Μέχρι 31.12.2004. 

Μηνιαία απογευματινή υπερωριακή απασχόληση: Έως 
60 ώρες ο καθένας. 

Η αμοιβή τους θα βαρύνει τον αντίστοιχο Κ.Α. του προ¬ 
ϋπολογισμού του Δήμου. 

Υπηρεσία Ύδρευσης 

Αριθμός υπαλλήλων: Πέντε (5). 

Χρονική διάρκεια: Μέχρι 31.12.2004. 

Μηνιαία απογευματινή υπερωριακή απασχόληση: Έως 
60 ώρες ο καθένας. 

Η αμοιβή τους θα βαρύνει τον αντίστοιχο Κ.Α. του προ¬ 
ϋπολογισμού του Δήμου, ύψους 24.000,00 ευρώ. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αίγινα, 25 Ιουνίου 2004 

Ο Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΟΥΡΤΖΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 4950/785/55285 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόληση υπαλλήλων του 

Δήμου Θεσσαλονίκης για το β' εξάμηνο έτους 2004. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 σύμ¬ 
φωνα με το οποίο ρυθμίζεται το θέμα της απασχόλησης 
πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο, του προσωπικού του 
Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. 

2. Την υπ’ αριθμ. 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους σύμφωνα με την οποία 
δίδονται διευκρινήσεις για το άρθρο 16 του Ν. 3205/2003 
(ΦΕΚ297/Α'). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 2503/ 
1997 σύμφωνα με τις οποίες αντικαταστάθηκε το πρώτο 
εδάφιο της παρ. 2 του αρθ. 106 του Ν. 1188/1981 ως εξής: 
«Η όλως εξαιρετική ή απρόβλεπτη ή έκτακτη υπηρεσιακή 
ανάγκη για την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας διαπι¬ 
στώνεται με απόφαση αρμόδιου για το διορισμό οργάνου». 

4. Τις σχετικές πιστώσεις, ύψους 10.000,00 ευρώ για 
αποζημίωση υπερωριακής εργασίας, οι οποίες έχουν 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομι¬ 
κού έτους 2004. 

5. Την υπ’ αριθμ. 1470/2004 Α.Δ.Σ. με την οποία εγκρί- 
θηκε η χορήγηση υπερωριών στο προσωπικό της Δ/νσης 
Πρασίνου για την αντιμετώπιση επειγουσών και εκτάκτων 
αναγκών, διαπιστώνουμε: 

Ότι από την εισήγηση της ανωτέρω υπηρεσίας, προκύ¬ 
πτουν σαφείς και συγκεκριμένες ανάγκες για καθιέρωση 
υπερωριακής εργασίας του μονίμου προσωπικού που 
απασχολεί όπως: 

Οι απρόβλεπτες και έκτακτες ανάγκες που δημιουργού- 
νται από έκτακτες καιρικές συνθήκες (θεομηνίες), όπως είναι 
πτώσεις δένδρων - κλάδων, καταστροφές δεν/χιών, καθώς 
και φύτευση ετησίων ή εποχιακών φυτών, πότισμα νυχτερινό 


λόγω λειψυδρίας, νυχτερινό ράντισμα, φύλαξη πάρκων και 
άλλα απρόοπτα που κάνουν επικίνδυνη και δύσκολη την κί¬ 
νηση των πεζών και τροχοφόρωντης πόλης, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Β' εξαμή¬ 
νου του έτους 2004 αναλυτικά κατά κατηγορία υπερω- 
ριακής απασχόλησης ως εξής: 

Β' ΕΞΑΜΗΝΟ 2004 


ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 


ΚΛΑΔΟΣ 

Αριθμός 

Αριθμός 



υπηρετ. 

προτειννων 



υπαλλήλων 

υπαλλήλων 

(α) 


2004 

κατά κλάδο 

Ωρες 

ΠΕ 

24 

20 

1000 

ΤΕ 

11 

8 

40 

ΔΕ 

124 

50 

1800 

ΥΕ 

54 

10 

160 

ΣΥΝΟΛΟ 

213 

88 

3000 


Ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλήλων 
θα βεβαιώνεται με υπηρεσιακό σημείωμα του υπευθύνου 
προϊσταμένου της Δ/νσης υπογεγραμμένο από τον αρμό¬ 
διο Αντιδήμαρχο, τον Αντιδήμαρχο Οικονομικών καθώς 
και από το Γ. Γραμματέα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Θεσσαλονίκη, 9 Ιουλίου 2004 
Ο Δήμαρχος 

Β. ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 


Αριθ. 363/6601 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
Δήμου Θεσσαλονίκης για το έτος 2004. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν.3205/2003 σύμ¬ 
φωνα με τις οποίες ρυθμίζεται το θέμα της απασχόλησης 
πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο, του προσωπικού του 
Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. 

2. Την υπ’ αριθμ. 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο του 
Γ ενικού Λογιστηρίου του Κράτους σύμφωνα με την οποία 
δίδονται διευκρινήσεις για το άρθρο 16 του Ν.3205/2003 
(ΦΕΚ 297/Α'). 

3. Τιςδιατάξειςτηςπαρ. ΙΟτου άρθρου 12τουΝ.2503/1997 
σύμφωνα με τις οποίες αντικαταστάθηκε το πρώτο εδάφιο 
της§2του αρθ. 106 του Ν. 1188/1981 ως εξής: «Η όλως εξαι¬ 
ρετική ή απρόβλεπτη ή έκτακτη υπηρεσιακή ανάγκη για την 
καθιέρωση υπερωριακής εργασίας διαπιστώνεται με απόφα¬ 
ση αρμόδιου για το διορισμό οργάνου». 

4. Την υπ’ αριθμ. 050/113.1.2001 σχετική πίστωση ποσού 
1.400.000,00 €, για αποζημίωση υπερωριακής εργασίας, η 
οποία έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του Δήμου 
οικονομικού έτους 2004 έκτων οποίωντο ποσό των 82.000 
€ διατίθεται για τη Δ/νση Προσωπικού. 

5. Την υπ’ αριθμ. 6600/29.1.2004 εισήγηση της Δ/νσής μας. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 114του Π.Δ. 410/1995 (ΦΕΚ 
146/1.6.1989τ.Α'), διαπιστώνουμε: 

Ότι από την υπ’ αριθμ. 6600/29.1.2004 εισήγηση της Δι¬ 
εύθυνσής μας προκύπτουν σαφείς και συγκεκριμένες 
ανάγκες για την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας του 
προσωπικού όπως: 
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1. Κατάταξη όλου του υπηρετούντος μονίμου και έκτακτου 
προσωπικού (έκδοση ατομικών δελτίων κατάταξης και έλεγ¬ 
χος αυτών) σύμφωνα με το νέο μισθολόγιο (Ν. 3205/2003). 

2. Προσλήψεις νέου μόνιμου επιστημονικού προσωπι¬ 
κού, μετά από την προβλεπόμενη νόμιμη διαδικασία (προ¬ 
κήρυξη, υποβολή αιτήσεων, έλεγχος δικαιολογητικών, 
κατάρτιση πινάκων κ.λπ.). 

3. Προσλήψεις νέου μόνιμου προσωπικού μετά από 
προκήρυξη του ΑΣΕΠ (κλάδων ΠΕΙ καιΤΕ 17). 

4. Δημιουργία νέων ατομικών φακέλων (προσωπικών 
μητρώων) για όλο το παραπάνω προσωπικό και αρχειο¬ 
θέτηση εγγράφων. 

5. Πρόσληψη εποχιακού προσωπικού με σύμβαση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθ. 57 του Ν.2218/1994, σε συνδυασμό με αυτές του άρ¬ 
θρου 21 του Ν.2190/1994 για την ανταποδοτικού χαρα¬ 
κτήρα Υπηρεσία Καθ/τας. 

6. Πρόσληψη εποχιακού προσωπικού με σύμβαση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου σύμφωνα με τις διατάξεις του 


άρθρου21 του Ν.2190/1994 όπως τροποποιήθηκε και συ¬ 
μπληρώθηκε με το Ν.2527/1997, το Ν.3051/2002 κατόπιν 
εγκρίσεωςτης Επιτροπήςτηςπαρ. 2του άρθ. 2της Π.Υ.Σ. 
236/1994 (νέα Π.Υ.Σ. 55/1998) για τη λειτουργία των Ια¬ 
ματικών Λουτρών Θέρμης λουτρικής περιόδου 2004 και 
της Δ/νσης Ηλεκτρολογικού. 

7. Πρόσληψη εποχιακού προσωπικού με σύμβαση εργα¬ 
σίας Ιδιωτικού Δικαίου σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 20 § 4 του Ν.2738/1999 για την αντιμετώπιση κατε- 
πειγουσών ή εποχιακών ή πρόσκαιρων αναγκών, η διάρ¬ 
κεια της οποίας δεν θα υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες. 

8. Σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου προσωπικού 
διαφόρων ειδικοτήτων διάρκειας ενός έτους σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν.2527/1997 κατόπιν 
εγκρίσεως της Επιτροπής της παρ. 2 του αρ. 2 της Π.Υ.Σ. 
236/1994 (νέα Π.Υ.Σ. 55/1998), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απογευματι¬ 
νής απασχόλησης του προσωπικού της Δ/νσής μας για το 
έτος 2004 ως εξής: 


ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


Α ' εξάμηνο 2004 

Αριθμός 

υπηρετούντων υπαλλήλων 
2004 

Αριθμός 

προτεινομένων υπαλλήλων 
κατά κλάδο 

ΩΡΕΣ 

8 ΠΕ 1 

8 ΠΕ 1 

2880 

1 ΠΕ 10 

1 ΠΕ 10 

360 

2 ΤΕ 8 

1 ΤΕ 8 

150 

1 ΤΕ 19 

1 ΤΕ 19 

360 

13 ΔΕ 1 

11 ΔΕ 1 

3750 

3 ΔΕ 38 

2 ΔΕ 38 

720 

1 ΥΕ 1 

1 ΥΕ 1 

120 

Σύνολο 29 

25 

8340 


Β' εξάμηνο 2004 

Αριθμός 

Αριθμός 

ΩΡΕΣ \ 

υπηρετούντων υπαλλήλων 

προτεινομένων υπαλλήλων 

2002 

κατά κλάδο 


8 ΠΕ 1 

8 ΠΕ 1 

2880 ι 

1 ΠΕ 10 

1 ΠΕ 10 

360 

2 ΤΕ 8 

1 ΤΕ 8 

150 

1 ΤΕ 19 

1 ΤΕ 19 

360 

13 ΔΕ 1 

11 ΔΕ 1 

3750 

3 ΔΕ 38 

3 ΔΕ 38 

1080 

1 ΥΕ 1 

1 ΥΕ 1 

' 120 

Σύνολο 29 

26 

8700 


Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 29 Ιανουάριου 2004 
Ο Δήμαρχος 

Β. ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ 
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Αριθ. 56/8035 (7) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
Δήμου Καστοριάς. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

Ι.Το άρθρο 109 του Ν. 1188/1981 καθώς και τις διατά¬ 
ξεις των άρθρων 10 και 12του Ν.2503/1997 (ΦΕΚ107/ΤΑΑ) 
όπως αυτές ισχύουν με το άρθρο 16 του Ν .3205/2003 ΦΕΚ 
297/Α' που αναφέρεται στην υπερωριακή εργασία. 

2. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
της υπηρεσίας καθαριότητας τις ημέρες Σάββατο και Κυ¬ 
ριακή για την καλύτερη και αποτελεσματικότερη παροχή 
υπηρεσιώντις ημέρες αυτές που η πόλη μας παρουσιάζει 
αυξημένη κίνηση χειμώνα - καλοκαίρι πέραν των υποχρε¬ 
ωτικών ημερών και ωραρίων Απόφαση 43/2004 του Δημ. 
Συμβουλίου), εγκρίνουμε: 

Την υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων της υπηρε¬ 
σίας καθαριότητας ως εξής: 

Σάββατο Απόγευμα: 3 οδηγών 6 εργατών (πλήρωμα) 

Και 2 εργατών (οδοκαθαριστές) 

Με 16 ώρες εργασίας ανώτατο όριο για τον καθένα τον 
μήνα. 

Κυριακή - Αργίες 1 οδηγού 2 εργατών (πλήρωμα) 

2 εργατών (οδοκαθαριστών) με 16 ώρες εργασίας ανώ¬ 
τατο όριο για τον καθένα τον μήνα 

Η δαπάνη που προκαλείται ανέρχεται στο ποσό των 
15000,οο € και έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της 
υπηρεσίας καθαριότητας στον ΚΑ 15-113-1. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα (1) μήνα πριν 
τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καστοριά, 7 Ιουλίου 2004 
Ο Δήμαρχος 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΠΑΠΟΥΛΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθ. 21 (8) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε μόνιμους 
υπαλλήλους του Δήμου Τυρνάβου. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΥΡΝΑΒΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις δ/ξειςτου άρθρου 114 του 410/1995 Π,Δ/τος «Δη¬ 
μοτικός και Κοινοτικός Κώδικας». 

2. Τις δ/ξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 
2503/1997. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297 Α'/13.12.2003) σε συνδυασμό με την 2/72757/0022/ 
31.12.2003 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. 

4. Το γεγονός ότι για την ομαλή και απρόσκοπτη λει¬ 
τουργία των υπηρεσιών του Δήμου, είναι ανάγκη όπως 
καθιερωθεί υπερωριακή εργασία πέραν του κανονικού 
ωραρίου και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
για την αντιμετώπιση των εκτάκτων και απροβλέπτων 
αναγκών που δεν είναι δυνατόν να καλυφθούν εντός του 
κανονικού ωραρίου εργασίας (καθαρισμός της πόλης, 
αποκομιδή απορριμμάτων, καθαρισμός των χώρων λει¬ 
τουργίας Λαϊκής Αγοράς, συντήρηση αστικού και περια- 
στικού πρασίνου, συντήρηση γηπέδων, λειτουργία παιδι¬ 
κών χαρών, οργάνωση και τέλεση πολιτιστικών, αθλητι¬ 


κών και μουσικών εκδηλώσεων, οργάνωση και υποστήρι¬ 
ξη Εθνικών Επετείων, αποκατάσταση οδοστρωμάτων, 
συντήρηση δικτύου ηλεκτροφωτισμού, συντήρηση κτι¬ 
ρίων σχολικών μονάδων - Δήμου, αντιμετώπιση εκτάκτων 
αναγκών λειτουργίας των διοικητικών υπηρεσιών π.χ. συ¬ 
σκέψεων θεσμικών οργάνωντου Δήμου με εκπροσώπους 
παραγωγικών τάξεων, εκπροσώπων του Κράτους κ.λπ.). 

5. Το γεγονός ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου οικ. 
Έτους 2004 για υπερωριακή απασχόληση του προσωπι- 


κού έχει εγγράφει πίστωση στους παρακάτω Κ.Α. 

1.05/113. 

1 € 9.000,00 

2. 15/113. 

1 €10.000,00 

3.20/113. 

1 € 1.500,00 

4.40/113. 

1 € 500,00 

5.45/113. 

1 € 9.000,00 

5.50/113. 

1 € 1.000,00 

6.70/113. 

1 € 9.000,00 

7.75/113. 

1 € 2.000,00, 


αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε υπερωριακή, νυχτερι¬ 
νή και εξαιρέσιμων ημερών εργασία, σε μόνιμους υπαλ¬ 
λήλους των διαφόρων υπηρεσιών του Δήμου Τυρνάβου, 
για την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών, μέσα στα όρια που προβλέπουν 
οι κείμενες διατάξεις του άρθρου 16του Ν. 3205/2003, για 
το χρονικό διάστημα έως 31.12.2004, ως εξής: 


ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΩΡΕΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΥΠΗΡΕΤ0ΥΝΤΩΝ 

ΠΡ0ΤΕΙΝ0ΜΕΝΩΝ 

(Άρθ. 16 παρ. 4 


ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Ν. 3205/2003) 

ΠΕ 

8 

8 

1.500 

ΤΕ 

1 

1 

120 

ΔΕ 

15 

15 

2.500 

ΥΕ 

15 

15 

2.500 

ΣΥΝΟΛΟ 

39 

39 

6.620 


2. Οι παραπάνω ώρες θα κατανεμηθούν σε όσους ερ¬ 
γαζόμενους εργασθούν υπερωριακά κατά τις απογευμα¬ 
τινές ώρες, κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες ή 
κατά τις νυχτερινές ώρες, είτε προς συμπλήρωση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, είτε καθ’ υπέρβα¬ 
ση αυτής, σύμφωνα με τις ανάγκεςτης υπηρεσίας με ανα¬ 
δρομική ισχύ ένα μήνα πριν τη δημοσίευση στην Εφημε¬ 
ρίδα της Κυβέρνησης μέχρι τέλους του τρέχοντος έτους. 

Η υπερωριακή απασχόληση των προαναφερομένων μο¬ 
νίμων υπαλλήλων θα βεβαιώνεται κάθε μήνα από τους αρ¬ 
μόδιους προϊσταμένους και δεν θα υπερβαίνει τις εξήντα 
(60) ώρες συνολικά το μήνα, κατά τις εργάσιμες ημέρες 
ανά υπάλληλο και τις δέκα έξι (16) ώρες συνολικά το μή¬ 
να κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά υπάλ¬ 
ληλο. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί από την παραπάνω υπε- 
ρωριακή απασχόληση δεν θα υπερβαίνει τις υπάρχουσες 
πιστώσεις στον προϋπολογισμό τρεχούσηςχρήσεως του 
Δήμου Τυρνάβου. 

Η απόφαση αυτή ισχύει ένα μήνα πριν τη δημοσίευσή 
της στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τύρναβος, 14 Απριλίου 2004 
Ο Δήμαρχος 

ΝΑΣΙΚΑΣ ΝΑΣΟΥΛΙΑΣ-ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
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Αριθ. 1323 (9) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
Κοινότητας Παλ. Φώκαιας. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΠΑΛ. ΦΩΚΑΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 100 του Π.Δ. 410/1995 «πε¬ 
ρί αρμοδιοτήτων του Προέδρου της Κοινότητας». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 16 για «Υπερωριακή εργα¬ 
σία» του Ν. 3205/2003. 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 15του Ν. 2592/1998. 

4. Το με υπ’ αριθμ. 2022941 /2297/0022/7.4.1998 έγγραφο 
του Γεν. Λογ. του Κράτους, με το οποίο δίνονται οδηγίες για 
την εφαρμογή του άρθρου 15του Ν. 2592/1998. 

5. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
Ν .2503/1997 σύ μφωνα με τις οποίες η όλως εξαιρετική ή 
έκτακτη υπηρεσιακή ανάγκη για την καθιέρωση υπερω- 
ριακής εργασίας διαπιστώνεται με απόφαση του αρμοδί¬ 
ου για το διορισμό οργάνου με τους όρους, τους περιορι¬ 
σμούς και τη διαδικασία των γενικών διατάξεων που ισχύ¬ 
ουν κάθε φορά για τους δημόσιους υπαλλήλους και με 
την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 109 του Ν. 
1188/1981. 

6. Την υπ’ αριθμ. 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο του 
Γεν. Λογ. του Κράτους για «παροχή οδηγιών για την εφαρ¬ 
μογή των διατάξεων του Ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 297/Α'). 

7. Την παρ. 5 του άρθρου 20 του Ν. 3242/2004 για αύ¬ 
ξηση Υπερωριακή εργασία. 

8. Το γεγονός ότι για την ομαλή και απρόσκοπτη λει¬ 
τουργία των υπηρεσιών της Κοινότητας είναι ανάγκη 
όπως καθιερωθεί υπερωριακή εργασία με αμοιβή πέρα 
από το κανονικό ωράριο κατά τις απογευματινές και νυ¬ 
χτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες από 1.7.2004 μέχρι 31.12.2004 για την αντιμετώπιση 
των έκτακτων και απρόβλεπτων αναγκών που δεν είναι 
δυνατό να καλυφθούν μέσα στο κανονικό ωράριο εργα¬ 
σίας όπως (καθορισμός από τα σκουπίδια της Λαϊκής αγο¬ 
ράς, συχνότερο μάζεμα σκουπιδιών Κυριακές και αργίες 
δεδομένου ότι είμαστε παραλιακό μέρος με πολλά εστια¬ 
τόρια και με πληθυσμό που το καλοκαίρι πενταπλασιάζε- 
ται, καθαρισμός νεκροταφείου, παραλίων, συντήρηση 
πρασίνου - μηχανογράφηση των τελών ύδρευσης και τα¬ 
χυδρόμηση φακέλων από την κοινοτική εισπράκτορα - 
συντήρηση κοινοτικού δικτύου ύδρευσης επί 24ώρου βά- 
σεως κυρίως τους θερινούς μήνες που κατοικούνται και 
όλοι οι γύρω οικισμοί της Κοινότητας, πολιτιστικές εκδη¬ 
λώσεις της Κοινότητας άνω των 10 ημερών. Ύπαρξη ανά¬ 
γκης υπερωριών και στη Διοικητική Υπηρεσία λόγω έλλει¬ 
ψη μόνιμου προσωπικού (τέλεση πολιτικών γάμων, παρα¬ 
κολούθηση συνεδριάσεων Κοινοτικού Συμβουλίου κ.λπ.) 

9. Το γεγονός ότι πολλές από τις παραπάνω ανάγκες εί¬ 
ναι αυξημένες στο πλαίσιο της προετοιμασίας και τέλε¬ 
σης των Ολυμπιακών Αγώνων για το διάστημα από 

24.5.2004 μέχρι 31.10.2004 (αύξηση υπερωριακής εργα¬ 
σίας παρ.5 άρθρο 20 Ν. 3242/2004). 

10. Το ότι οι μόνιμοι υπάλληλοι της Κοινότητάς μας που 
θα απασχοληθούν υπερωριακά για το Β' εξάμηνο του 
2004 είναι (12) άτομα. 

11. Το γεγονός ότι στον προϋπολογισμό της Κοινότη¬ 
τας οικονομικού έτους 2004 για υπερωριακή απασχόλη¬ 
ση του προσωπικού έχει εγγράφει πίστωση στους παρα¬ 
κάτω κωδικούς. 
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3. 
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4. 
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αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας σε 
μόνιμους υπαλλήλους των διαφόρων υπηρεσιών της Κοι¬ 
νότητας για το χρονικό διάστημα από 1.7.2004 μέχρι και 

31.12.2004 για την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων ή 
επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, κατά τις καθημερι¬ 
νές απογευματινές, νυχτερινές ώρες, καθώς και Κυρια¬ 
κές και εξαιρέσιμες ημέρες, σύμφωνα με τα προαναφε- 
ρόμενα στο ανωτέρω σκεπτικό κατ εφαρμογή των διατά¬ 
ξεων του άρθρου 16 του Ν.3205/2003. Ειδικότερα θα 
εργαστούν με αμοιβή πέρα από το κανονικό ωράριο ερ¬ 
γασίας οι υπάλληλου των παρακάτω κλάδων: 

1. ΠΕΙ (1) 

2. ΔΕΙ (1) 

3. ΔΕ15 (1) 

4. ΔΕ29 (2) 

5. ΔΕ30 (2) 

6. ΥΕ 16 (5) 

Η υπερωριακή απασχόληση των προαναφερομένων μο¬ 
νίμων υπαλλήλων θα βεβαιώνεται από τους αρμόδιους 
προϊσταμένους και δεν θα υπερβαίνει τις εξήντα (60) απο¬ 
γευματινές ώρες συνολικά το μήνα, κατά τις εργάσιμες 
ημέρες, ανά υπάλληλο, τις δεκάξι (16) ώρες συνολικά το 
μήνα κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ανά υπάλληλο και 
τις δεκάξι (16) ώρες συνολικά το μήνα για νυχτερινή ερ¬ 
γασία ανά υπάλληλο. 

Οι παραπάνω ώρες είναι ανά μήνα προϋπολογισμένες 
για το Β' εξάμηνο του έτους 2004 και θα πραγματοποιη¬ 
θούν μόνο και εφόσον υπάρχουν ανάγκες. 

Επίσης εγκρίνουμε για το μόνιμο προσωπικό μόνο των 
υπηρεσιών υδρεύσεως και καθαριότητας που λειτουρ¬ 
γούν όλες τις μέρες του μήνα σε εικοσιτετράωρη βάση, 
την αύξηση της υπερωριακής εργασίας πέραν αυτών που 
προβλέπονται στο έκτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 16 
του Ν.3205/2003 και για το χρονικό διάστημα από 

24.5.2004 μέχρι 31.10.2004 για την αντιμετώπιση εκτά¬ 
κτων ή επειγουσών αναγκών λόγω Ολυμπιακών Αγώνων 
κατά τις νυχτερινές ώρες, καθώς και Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες, σύμφωνα με τα προαναφερόμενα στο 
ανωτέρω σκεπτικό κατ’ εφαρμογή των διατάξεωντου άρ¬ 
θρου 20 παρ. 5 του 3242/2004. Ειδικότερα θα εργαστούν 
με αμοιβή πέρα από το κανονικό ωράριο με αυξημένη 
υπερωριακή εργασία για το διάστημα από 24.5.2004 έως 

31.10.2004 οι υπάλληλοι των παρακάτω κλάδων. 

1. ΔΕ 29 (2) 

2. ΔΕ 30 (2) 

3. ΥΕ 16 (4) 

Η υπερωριακή απασχόληση των παραπάνω μονίμων 
υπαλλήλων για το ανωτέρω χρονικό διάστημα θα βεβαιώ¬ 
νεται από τους αρμόδιους προϊσταμένους και δεν θα 
υπερβαίνει τις είκοσι (20) ώρες συνολικά το μήνα κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ανά υπάλληλο και τις (20) ώρες 
συνολικά το μήνα για νυχτερινή εργασία ανά υπάλληλο. 
Οι παραπάνω ώρες θα πραγματοποιηθούν μόνο και εφό¬ 
σον υπάρχουν ανάγκες. Η δαπάνη που θα προκληθεί από 
την παρακάτω υπερωριακή απασχόληση για το Β' εξάμη¬ 
νο 2004 και για το διάστημα από 24.5.2004 έως και 

31.10.2004 επιπλέον θα βαρύνει τους κάτωθι κωδικούς. 
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του προϋπολογισμού της Κοινότητας οικονομικού 
έτους 2004. Η απόφαση αυτή ισχύει από 1.7.2004 μέχρι 
31.12.2004 σύμφωνα με τις διατάξεις παρ. 1 αρθρ. 16 
Ν.3205/2003 και την παρ. 5 του αρθρ.20 Ν.3242/2004 που 
προβλέπει αύξηση υπερωριακής εργασίας από 24.5.2004 
έως 31.10.2004. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΦΙΛΙΠΠΟΥ 
-*- 

Αριθ. 5 (10) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για υπαλλήλους του 
Δημοτικού Σταδίου Αίγιου. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΤΑΔΙΟΥ ΑΙΓΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 16του Ν. 3205/2003 (Φ.Ε.Κ. 297/23.12.2003 
τ.Α'). 

β) Του άρθρου 106 του Ν. 1188/1981, όπως αντικατα- 
στάθηκε με την παρ. 15 του άρθρου 8 του Ν. 2307/1995, 
καιτηνπαρ. ΙΟτου άρθρου 12του Ν. 2503/1997, σύμφω¬ 
να με το οποίο η καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για 
όλως εξαιρετική ή απρόβλεπτη ή έκτακτη υπηρεσιακή 
ανάγκη διαπιστώνεται με απόφαση του αρμόδιου για το 
διορισμό οργάνου. 

2. Το αριθ. 1362/18.10.2001 Τ.Β'ΦΕΚ στο οποίο έχει δη- 
μοσιευθεί ο πρότυπος κανονισμός λειτουργίας Ν.Π.Δ.Δ. 
και των Δημοτικών και Κοιν/κών χώρων άθλησης της χώ¬ 
ρας, καθώς και τις αυξημένες ανάγκες και τις ανειλημμέ¬ 
νες υποχρεώσεις τα Σάββατα (ετοιμασία γηπέδου για 
αγώνες ποδοσφαίρου καθαριότητα κ.λπ.) και τις Κυρια¬ 
κές για Ποδοσφαιρικούς αγώνες και λοιπές Αθλητικές και 
Πολιτιστικές εκδηλώσεις. 

3. Την εξασφάλιση της ομαλής λειτουργίας των υπηρε¬ 
σιών του Δημοτικού Σταδίου Αίγιου. 

4. Την ύπαρξη γραμμένης πίστωσης στον Προϋπολογι¬ 
σμό του Δημοτικού Σταδίου για την αντιμετώπιση της δα¬ 
πάνης που θα προκύψει. 

5. Το υπ’ αριθμ. 2/6283/0022/11.3.2004 έγγραφο του 
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους σύμφωνα με το οποίο 
οι κανονιστικές αποφάσεις για την καθιέρωση υπερωρια- 
κής απασχόλησης στους υπαλλήλους των ΟΤΑ, πρέπει 
να δημοσιεύονται στο ΦΕΚ, ενώ συνεφαρμόζονται κατά 
περίπτωση και παράλληλα οι λοιπές διατάξεις δημοσιό¬ 
τητας που προβλέπονται από σχετικές διατάξεις περί δη- 
μοσιεύσεως των αποφάσεων, σύμφωνα με τα άρθρα 302 
παρ. 2 και37παρ. 3του Π.Δ. 410/1995, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία για το έτος 2004, 
(580 ώρες συνολικά) για τους (2) υπαλλήλους, τις απο¬ 
γευματινές ώρες, για την αντιμετώπιση των αυξημένων 
αναγκών του Δημοτικού Σταδίου. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί δεν μπορεί να υπερβεί το 
ποσό των τεσσάρων (4.000) χιλιάδων ΕΥΡΩπου έχειπρο- 
βλεφθεί στον οικείο Κ.Α. 05.113.1 του ισχύοντος προϋπο¬ 
λογισμού του Δημοτικού Σταδίου Αιγίου. 


Αύξηση των σχετικών πιστώσεων με την παραπάνω αι¬ 
τία με την μεταφορά κονδυλίων από πιστώσεις άλλων κα¬ 
τηγοριών δαπανών δεν επιτρέπεται. 

Με απόφασή μας οι παραπάνω ώρες θα κατανεμηθούν 
ειδικότερα στους υπαλλήλους. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αίγιο, 30 Απριλίου 2004 
Ο Πρόεδρος 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΔΕΛΗΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 3 (11) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων του 
Πνευματικού Κέντρου Αγ. Παρασκευής Ν. Αττικής. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥΔ.Σ. ΤΟΥ ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 
ΑΓΙΑΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 114 του Π.Δ. 410/1995. 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 16του Ν. 3205/2003. 

3. Την 29/1998 απόφαση του Δ.Σ. του Πνευματικού 
Κέντρου Αγίας Παρασκευής περί καθορισμού ωραρί¬ 
ου εργασίας για το προσωπικό του Πνευματικού Κέ¬ 
ντρου. 

4. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Νομικού Προσώπου για 
έκτακτες περιπτώσεις όπως για βάρδιες, εκδηλώσεις, πα¬ 
ρουσιάσεις προγραμμάτων και όποια άλλη δραστηριότη¬ 
τα πραγματοποιηθεί εκτός ωραρίου εργασίας. 

5. Την προβλεπόμενη στον Προϋπολογισμό οικ. έτους 
2004 πίστωση, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία απογευματινή, 
βραδινή, Κυριακών και Εξαιρέσιμων για το προσωπικό 
του Πνευματικού Κέντρου Αγίας Παρασκευής, που (σύμ¬ 
φωνα με την ανωτέρω παράγραφο) εργάζεται σε 12ωρη 
βάση από Δευτέρα έως και Κυριακή. 

Καθορίζουμε εντός των ανωτάτων ορίων που προβλέ¬ 
πουν κατά περίπτωση οι διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 
16 του Ν. 3205/2003 τον αριθμό των υπαλλήλων και ωρών 
που μπορεί να εργάζεται υπερωριακά απόγευμα, βράδυ ή 
κατά Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες ως εξής: 

Α. Υπερωριακή Απογευματινή Εργασία: 

Για έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ2 Εφόρου Πινακοθη¬ 
κών 500 ώρες 

Για έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΔΕ Γραφίστα 150 ώρες 

Β. Υπερωριακή Εργασία Κυριακών και Εξαιρέσιμων: 

Για έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ2 Εφόρου Πινακοθη¬ 
κών 250 ώρες 

Γ ια έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΔΕ Γ ραφίστα 100 ώρες 

Με την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη για το Νο¬ 
μικό μας Πρόσωπο για το έτος 2004 μέχρι του ποσού των 
6000,00 €που αναγράφεται στον Κ.Α. 05/11/113.1 του 
ισχύοντα προϋπολογισμού. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αγία Παρασκευή, 25 Μάίου 2004 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 

ΑΝΤΩΝΗΣΑ. ΣΙΔΕΡΗΣ 
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ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

( 12 ) 

Στο ΦΕΚ300/11.2.2004 (τ.Β') στο οποίο δημοσιεύθηκεη 
με αριθμ. 1023/3.2.2004 απόφαση του Γ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΝ. ΜΑΚ. ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ για την απόκτηση 


της Ελληνικής Ιθαγένειας της ομογενούς ΚΟΥΝΤΙΝΟΒΑ 
ΕΛΕΝΗΣ του ΓΙΟΥΡΙ (αυξ. αριθμ. 10) διορθώνεται το πα¬ 
τρώνυμο από το εσφαλμένο «ΠΕΤΡΟΣ», στο ορθό «ΠΟΥ¬ 
ΡΙ». 

(Από την Περιφέρεια Ανατ. Μακεδονίας - Θράκης) 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




